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Stanowisko
Zarzadu ZZPRC KWB Betchatéow
z dnia 14.11.2011r.

dotyczace Uchwaly Zarzadu PGE GIiEK S.A. w sprawie: podjecia decyzji dotyczacej
uruchomienia Programu Dobrowolnych Odejs¢é w PGE GIiEK S.A.

W dniu 08.11.2011r. Dyrektor Oddziatu KWB Befchatéw podczas roboczego
posiedzenia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w KWB Betchatéw
przedstawit Uchwate PGE GIEK S.A. w sprawie: podjecia decyzji dotyczacej uruchomienia
Programu Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GIEK S.A. wraz z projektem Regulaminu oraz
harmonogramem wdrozenia PDO.

Zarzad ZZPRC KWB ,,Belchatow” wyraza nastepujace stanowisko:

Przywotane w projekcie Regulaminu akty prawne:

e ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdédw pracy z = przyczyn niedotyczgacych pracownikow
(Dz.U.2003.90.844 z p6zn. zm)

¢ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2004.99.1001 z pdézn. zm)

Przepisy pierwszej wskazanej ustawy stosuje sie w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1. 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

2. 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze nie mniegj

niz 300 pracownikow,

3. 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw

- zwanego dalej ,,grupowym zwolnieniem”.
Do liczby pracownikéw decydujacej o uznaniu zbiorowego charakteru zwolnienia
wlicza sie przypadki rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, jezeli
nastgpity one z inicjatywy pracodawcy i dotycza co najmniej 5 pracownikow (art.1
ust.2 ustawy). ; :




Poniewaz w PGE GIiEK S.A. w tym m.in. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego
Betchatéw, ktéra zatrudnia prawie 7.000 pracownikéw planuje sie zakonczenie stosunkéw
pracy w ramach PDO jedynie na podstawie porozumienia stron, a zwolnienia obejma co
najmniej 30 zatrudnionych, dla zakwalifikowania tych zwolnien jako grupowych wymagane
jest zatem jeszcze to, aby nastepowaty one z inicjatywy pracodawcy i z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

Jesli rozwazamy pierwszy z wymienionych warunkdéw, zaznaczyé nalezy, ze
ustawodawca nie definiuje pojecia ,z inicjatywy pracodawcy”, a tre$¢ ostatniego z
powotanych przepiséw stanowi praktycznie powtérzenie jednej z definicji objetych
Dyrektywa Rady Unii Europejskiej, numer 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 roku w sprawie
zblizenia ustawodawstwa Paristw Cztonkowskich odnoszacych sie do zwolnien grupowych.

Jesli rozwazamy spetnienie warunku istnienia przyczyh niedotyczgcych pracownika,
tak, aby mozna byto méwi¢ o zwolnieniach grupowych, stwierdzié trzeba, ze Pracodawca
nie wyjasnia blizej powodow, dla ktérych wyraza wole wdrozenia PDO.

Wobec powyzszego, nasz sprzeciw wywoluje przyjete przez PGE GIiEK S.A.
oraz Pracodawce rozwigzanie, zgodnie z ktéorym to wylacznie pracownik skiada
wniosek o rozwigzanie stosunku pracy (por. Zatacznik do Regulaminu PDO)

Stosownie do paragrafu 9 pkt. a Umowy Spotecznej zawartej 30 grudnia 2004 roku,
gwarancje zatrudnienia wylacza rozwigzanie stosunku pracy na wniosek pracownika za
porozumieniem stron.

Pracodawca przeciez, majac na uwadze lezgce po jego stronie przyczyny,
proponuje Program Dobrowolnych Odejs$¢, a pracownik jedynie do niego przystepuije.
Gdyby nie oferta adresowana do pracownikéw przez drugg strone stosunku pracy,
prawdopodobnie zatrudnieni nie podjeliby decyzji o zakoriczeniu trwania swoich umoéw.

W zwigzku z tym warto tutaj zauwazy¢, ze ustaleniom w ramach zgodnych
oswiadczen woli podlega rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron. Nie jest
nimi objete istnienie przyczyn dotyczacych pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 20 czerwca 2001 r. | PKN
475/2000 OSNP 2003/8 poz. 204). Przyczyny te istniejg bowiem obiektywnie i wywotujg
skutki prawne - na przyktad te uregulowane w ustawie o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Oznacza to, ze przyczyny te nie moga by¢ objete oswiadczeniem woli stron, bo sg
elementem obiektywnie istniejacej rzeczywistosci, niepodlegajacej ksztattowaniu wolg
stron. Wskazanie przez strony powodu rozwigzania umowy o prace na mocy ich
porozumienia nie stanowi elementu o$wiadczenia woli, ktérego trescig jest jedynie
wywotanie skutku prawnego w postaci ustania stosunku pracy.

Ze wzgledu na powyzsze, majac na uwadze art.2 ust.5 ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, domagamy sie od pracodawcy szczegdélowego
okreslenia przyczyn powodujacych koniecznosé zwolnien, a w szczegélnosci
sprecyzowania, gdzie konkretnie i w jakich ilosciach osobowych wystepuja
wskazane nadwyzki zatrudnienia oraz wyja$nienia, o jakich dziataniach optymalizacii
zatrudnienia w ramach Spoétki PGE GIEK S.A. — jej Oddzjatéw jest mowa.




|

3

Istnienie przedmiotowych przyczyn jest istotne nie tylko z uwagi na konieczno$é
rozstrzygniecia, czy zwolnienia powinny odbywac sie zgodnie z wyzej powotang ustawa.
Ma ono znaczenie dla uprawnien zwalnianych pracownikéw przewidzianych w tej ustawie
(np. art.8 ustawy- prawo do odprawy), w ustawie z 1 maja 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.75 ust.1 pkt2 - prawo do zasitku dla
bezrobotnych- Dz.U. Nr. 99 poz.1001), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o $wiadczeniach przedemerytalnych (art.2 - Dz.U.2004.120.1252).

Nalezy podkresli¢, ze PGE GIEK S.A. jak i Pracodawca Oddziat KWB Betchatow
zalicza planowane zwolnienia do zwolnienn grupowych. Mianowicie, jako podstawe prawng
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi wskazuje art. 2 ust.3 ustawy z dnia 13 marca 2003
roku o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw.

Na podstawie powotanego przepisu, pracodawca jest obowigzany
skonsultowaé zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u tego pracodawcy.

Konsultacja dotyczy w szczegolnosci mozliwosci unikniecia lub zmniejszenia
rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z tym
zwolnieniem, w tym zwlaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego, a takze wuzyskania innego zatrudnienia przez zwalnianych
pracownikow (art.2 ust 1 i 2 ustawy).

Pracodawca jest obowiagzany zawiadomié¢ na pismie zaktadowe organizacje
zwigzkowe o przyczynach zamierzoneqo grupowego zwolnienia, liczbie
zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni naleza, grupach
zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie,
w ciagu ktorego nastapi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru
pracownikow do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien
pracownikéw, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych
Z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli obejmujg one swiadczenia pieniezne,
pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawi¢ sposéb ustalania ich
wysokosci (art.2 ust.3 ustawy).

PowyzZsze informacje pracodawca przekazuje organizacjom zwigzkowym,
w terminie umozliwiajagcym tym organizacjom zgloszenie w ramach konsultacji
propozycji dotyczacych spraw okreslonych w art.2 ust.2 (art.2 ust.4 ustawy).

Jednak PGE GIiEK S.A. oraz Pracodawcy nie mozna przypisaé konsekwenc;ji
w omawianych kwestiach. Mianowicie, pomimo wskazania a nastepnie uruchomienia
procedury swiadczacej o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych, w Regulaminie
Programu Dobrowolnych OdejS¢ wyraznie przyjeto, ze ,przystgpienie Pracownika do
Programu jest dobrowolne, a rozwigzanie umowy o prace nastepuje w trybie porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawg” (§5 pkt.2 Regulaminu).

Podobnie w zatgczniku do regulaminu PDO - cze$¢ C znajduje sie rozstrzygniecie: ,Strony
umowy o prace ... uzgadniajg, Ze fgczgcy ich stosunek pracy zostanie rozwigzany w dniu
... ha mocy porozumienia stron, zgodnie z ustawg z dnia 13.03.2003 roku o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow”.
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Uwzgledniajac powyzsze, zarzucamy Pracodawcy pomieszanie trybéw
zwolnien przewidzianych w ustawie o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Od zwolnien grupowych, o ktérych juz byta wyzej mowa (art.1 ustawy) nalezy
wyraznie odrézni¢ zwolnienia indywidualne, ktorych dotyczy art.10 ust.1 ustawy.
Przepis ten stanowi wyraznie, Zze przepisy art.5 ust.3 - 7 i art.8 stosuje sie odpowiednio w
razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20
pracownikéw stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli przyczyny te
stanowig wytaczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30
dni obejmujg mniejszag liczbe pracownikéw niz okreslona w art.1.

Ze zwolnieniami grupowymi lub indywidualnymi mamy wiec do czynienia w
zaleznosci od tego, o jaka liczbe zwalnianych idzie. Istotne jest to, ze w razie
zwolnien indywidualnych stosuje sie tylko enumeratywnie wymienione przepisy
ustawy i to nie wprost, a jedynie odpowiednio.

Z cala pewnoscia nie wdraza sie tez procedury konsultacji, ktéra prébowano
uruchomi¢ przekazujac stronie spotecznej Uchwate PGE GIiEK S.A. wraz z projektem
regulaminu oraz harmonogramu PDO. : '

PowyZsze oznacza, iz domagamy sie jednoznacznego sprecyzowania, jakiego
rodzaju zwolnienia pozostajg w planach Spotki.

Oprocz wyzej sformutowanego zarzutu, trzeba podnies¢, ze Pracodawca nie
przedstawit Zwigzkom Zawodowym zadnego zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien. Mianowicie, nie okreslit m.in. rzeczywistych - jak tego wymaga art.2 ust.3 ustawy
- kryteribw doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia i kolejnosci dokonywania
zwolnien pracownikow.

Z uwagi na fakt, iz w KWB Belchatéw obowiazuje Umowa Spoteczna z dnia
30.12.2004r., ktérej nadrzednym celem sa Gwarancje Zatrudnienia dla Pracownikéw
KWB Betchatow — w obliczu:

* Uchwaty Zarzadu PGE GIiEK S.A. ws. wprowadzenia Programu Dobrowolnych
Odejs$¢ wraz z jego Regulaminem — tj. w konsekwencji zwolnien grupowych,

* Podstawy prawnej do wdrozenia PDO — tj. ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

e Braku wskazania Zrédet finansowania PDO, majacych wplyw na dalsze
funkcjonowanie naszego Oddziatu Spoétki, ;

* Realnej ingerencji w zaktadowy fundusz wynagrodzen - w zwiazku z realizacjg
zapis6w Regulaminu PDO - co jest sprzeczne z cyt. Umowa Spoleczna,

» Faktu, iz w Oddziale KWB Betchatéw nie s3 juz mozliwe przesuniecia kadrowe
wewnatrz Oddziatu, uzupetniajace szczegélnie stanowiska pracy w stuzbach
utrzymania ruchu po pracownikach, ktérzy skorzystaja z PDO.

» Stworzenia realnej grozba braku utrzymania normalnej zdolnosci wydobywczej
i eksploatacyjnej Oddziatu KWB Belchatéw

Zarzad ZZPRC KWB Belchatéw przeciwny jest wprowadzenia w PGE GIiEK S.A.
Oddziat KWB Befchatéw - Programu Dobrowolnych Odejsé.

i




Zarzad ZZPRC KWB Belchatéw dziatajac w trosce o los naszego
przedsigbiorstwa i zatrudnionych w nim pracownikéw, bedzie przeciwny wejscia w

strone Porozumienia,
Zawarcie Porozumienia oznaczatoby wprost nasza zgode na zwolnienia
pracownikéw — w tym zwolnienia grupowe - a przez co, rezygnacje z stosowania

Umowy Spotecznej.
Natomiast inicjatywe Zarzadu PGE GIiEK S.A. popartg przez Dyrekcje Oddziatu

KWB Betchatéw traktujemy, jako jednoznaczna prébe ominiecia zapisow Umowy
Spotecznej w celu przeprowadzenia zwolnieh grupowych.

Zwracamy si¢ od Zarzadu PGE GIiEK S.A. oraz Dyrekcji Oddzialu KWB
Beilchatéw o ostateczng analize zasadnosci wprowadzenia PDO, ze wzgledu na
nieodwracalne negatywne skutki spoteczne jego wdrozenia.

Niezaleznie od powyzszego, Zarzad ZZPRC KWB Betchatéw przedstawia przyktadowe

uwagi, ktére zbudzajg szereg interpretacyjnych watpliwosci:

1. Wnosimy o formalno — prawne uzasadnienie wprowadzenia zapiséw § 3 ust.3 i 4
(m.in. wytgczenia praw odszkodowan, rekompensat oraz zaspokojenie wszelkich
roszczen)

2. definicja pojecia ,,Pracownik”- wynika z niej, ze w Programie Dobrowolnych
odej$¢ moze uczestniczy¢ jedynie pracownik objety gwarancjami Umowy
Spotecznej z 30 grudnia 2004 roku, — dlaczego inni nie moga?.

Dodatkowo, nalezy zauwazyé, ze z przedmiotowej definicji nie wynika, o jakich
gwarancjach Umowy Spofecznej jest mowa? Tymczasem, dla przyktadu, w $wietle
Umowy Spotecznej, pracownik moze byé objety wszystkimi gwarancjami, za
wyjatkiem gwarancji zatrudnienia (paragraf 1 Umowy Spotecznej).

Definicja przeczy. proponowanym rozwigzaniom wynikajacym z zapisow § 2.

Nie uzasadnia sie wprowadzenia 6-cio miesiecznego uplywu czasu do nabycia
prawa do $wiadczenia emerytalnego.

3. definicja ,Prawo do $wiadczenia emerytalnego” — spetienie warunkéw
uprawniajgcych do uzyskania $wiadczenia emerytalnego zapisanych w ustawie z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ( tekst jednolity:, Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353 z pozn.zm.),
Watpliwosci budzi okoliczno$¢, iz pracownik korzystajacy z PDO moze nie uzyskacé
prawa do emerytury gdyz przepisy cyt. ustawy nadajg uprawnienie wytacznie

ubezpieczonym lub pracownikom.
t i
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4. § 5 pkt.3: nieprawidtowym jest sformutowanie ,Pracownik rozwigzujacy umowe o

prace”. W przypadku porozumienia stron obie strony stosunku pracy dokonujg jego
rozwigzania. Powinno wiec by¢ ,Pracownik przystepujgcy do Programu
inicjowanego przez Pracodawce z przyczyn lezacych po jego stronie, fj. ........
(wymieni¢ przyczyny)” lub ,Pracownik przyjmujgcy oferte pracodawcy rozwigzania

umowy o prace za porozumieniem stron z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

5. § 5 pkt6 - pkt7 Pracodawca ztamat proponowang przez siebie zasade

dobrowolnosci i realizacji programu przez pracownikéw, gdyz przypisat sobie
wytgczne prawo do nie wyrazania zgody na rozwigzanie umowy o prace z
Pracownikiem na zasadach okreslonych w Programie. Czyli nastgpi korupcyjny
ukfad z podziatem na lepszych i gorszych — z uktadami lub bez

6. § 5 pkt.8 Okreslono warunek lezacy po stronie Pracownika zwrotu kwoty PDO wraz

z odsetkami ustawowymi — poprzez ztamanie zakazu podjecia zatrudnienia u innego
pracodawcy w GK PGE S.A. W przypadku podjecia pracy u innego Pracodawcy
w GK PGE S.A. — zakaz zilamie ten Pracodawca, ktéry dokonat przyjecia —
wewnetrzny obieg informacji w ramach tadu korporacyjnego musi byé
czytelny iopiera¢ sie na dokumentacji pracowniczej prowadzonej przez

kazdego Pracodawce. Sugeruje sie falszowanie dokumentacji pracowniczej.

. § 8 pkt.6 — pkt.7 Pracodawca w ramach PDO zrefunduje koszty szkolen w

zakresie doskonalenia zawodowego — nie podal zrédia ani sposobéw
finansowania, o ktérych mowa w art. 67-68 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Pracodawca nie utworzyt funduszu szkoleniowego,
— wobec czego nie mogt okresli¢ jakiegokolwiek wydatkowania srodkéow

finansowych bez uprzedniego uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

. Zgodnie z art.3 ust2 ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w

porozumieniu zawieranym na podstawie ustawy okres$la sie zasady postepowania w

sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a

takze obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych

spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem. W

wymienionym zrodle brak jest zatem miejsca na rozstrzygniecia, zgodnie z ktérymi

{ {
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~Wyptata odprawy oraz realizacja innych $wiadczen dla odchodzacego pracownika

w ramach Programu stanowi zaspokojenie wszelkich jego roszczen, wynikajgcych z
Uméw Spotecznych oraz wszelkich przepiséw wewnatrzzaktadowych, w tym z
Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Pracodawcy.

Z cytowanego punktu Regulaminu nie wynika, ,wyptata, ktérej odprawy (czy z PDO,
Czy z art.8 ustawy, czy moze jeszcze innej) stanowi zaspokojenie wszelkich

roszczen.”
Podpisanie przez Pracownika porozumienia, w ktérym zawarta bedzie powyzsza

klauzula wigze sie z powaznymi konsekwencjami prawnymi.

ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO
KWB BELCHATOW
ZARZAD

Jevolosh Foyegr

Otrzymuje:

- Minister Skarbu Panistwa

- Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

- Zarzad PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
- Dyrekcja PGE GIiEK S.A. Oddzial KWB Belchatéw

- Przewodniczaca WKDS Wojewddztwa todzkiego

- Okregowy Inspektor Pracy w todzi

- Forum Zwigzkéw Zawodowych

- ala

Publikacja Stanowiska ZZPRC KWB Belchatéw
wraz z Projektem Regulaminu PDO
zostanie umieszczona na stronie internetowej Zwigzku




